
Diamo valore alla tua azienda con
l'educazione economico-finanziaria



01 il 60% dei dipendenti si sente
stressato quando pensa alle
finanze personali.

03

02

Il 74% dei dipendenti gradirebbe
un supporto nelle decisioni
economico-finanziarie da parte
dell’azienda in cui lavora.

04 Il 44% dei dipendenti stressati
finanziariamente mostra un calo
della produttività.

 Il 36% dei dipendenti in difficoltà
finanziarie sta cercando
attivamente un nuovo lavoro.

Un problema che esiste.
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Un costo che ti fa risparmiare sui costi. 

Lo stress finanziario costa caro alle aziende:

investimento

è la % di dipendenti stressati per questioni finanziarie.

di questi perde tempo al lavoro pensando ai propri problemi economici.

del totale dei dipendenti si distrae per 3 ore o più a settimana, generando una
perdita di produttività.

60%

44%

15%

4.680€ è l’impatto economico medio annuo derivante dalla riduzione di produttività di
ogni dipendente con stress finanziario e distratto al lavoro.

I dati provengono da una ricerca condotta da PwC nel 2023 e per il calcolo dell’impatto economico è stata utilizzata la media del costo orario aziendale di un lavoratore in Italia 
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Supportiamo le persone per rendere l’educazione
finanziaria accessibile a tutti, per ispirare e
guidare verso una gestione consapevole e serena
delle proprie risorse finanziarie.

Collaboriamo con aziende, scuole e privati, offrendo un
ecosistema di soluzioni personalizzate che uniscono
formazione, supporto dedicato e strumenti pratici. 

Ci facciamo guidare da valori profondi: accessibilità,
trasparenza, semplicità, cura, indipendenza.

Tereso: Una mission guidata da profondi valori. 
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Tereso S.r.l. Società Benefit 
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Tereso è una S.r.l. Società Benefit: significa che, per statuto, ci impegniamo ogni giorno
a generare un impatto positivo e misurabile nella vita delle persone. 

Aiutiamo le aziende a promuovere il benessere per i dipendenti, in linea con i loro
obiettivi ESG e CSR.



Formazione e coaching: i 2 servizi core di Tereso

Scarica il catalogo dal sito di Tereso per tutti i dettagli

Formazione 

Corsi e seminari  per i
dipendenti su gestione delle
finanze personali, investimenti,
risparmio e pensione.
Percorsi dedicati alle famiglie
con contenuti adatti a
presentare il mondo
dell’educazione economico-
finanziaria ai figli dei dipendenti.

Coaching one-to-one

Un consulente finanziario
indipendente sarà a
disposizione dei dipendenti,
offrendo supporto neutrale e
professionale per guidare i
dipendenti verso scelte più
consapevoli e mirate.
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https://tereso.it/per-le-imprese/


Supporto concreto per questioni finanziarie concrete.
A che domande rispondono i servizi di Tereso? 

Ecco alcuni esempi:

Devo comprare casa ma non mi è chiaro il funzionamento del mutuo,  come funziona?

Come posso ottimizzare le spese familiari e pianificare un budget efficace?

Quali strumenti posso utilizzare per integrare la pensione?

Come posso iniziare a investire con un budget limitato?

Come posso migliorare la gestione del mio stipendio?
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Dalla pianificazione al risultato,
siamo con voi in ogni fase.

ANALISI ESECUZIONE FEEDBACK

 Analizziamo insieme le
esigenze interne, aiutandoti
a capire chi ha bisogno di
Tereso, definendo il target

ideale per le attività.

 Comunicazioni, iscrizioni,
organizzazione logistica ed
erogazione delle sessioni di

coaching e formazione: il
nostro team è pronto a

supportarti in ogni
dettaglio.

Monitoriamo i progressi e ti
forniamo feedback chiari e

concreti per misurare
l’impatto di Tereso.

Il bisogno I benefici TeresoLa soluzioneLa mission



La roadmap: ecco come funziona il nostro coaching.

 I dipendenti rientrano al
lavoro  più felici,

consapevoli ed efficienti
grazie al supporto ricevuto!

I dipendenti possono iscriversi a
sessioni one-to-one di circa 1

ora con l’esperto.

Dopo la prenotazione, i
dipendenti compilano un

format da consegnare
all’esperto prima

dell'incontro.

Durante l'incontro, l’esperto
fornisce supporto su scelte

economico-finanziarie
personali. 

Accordo tra l'azienda e
Tereso che garantisce la

presenza periodica in
azienda o online (scelta
aziendale) di un coach

finanziario dedicato.

Il servizio garantisce flessibilità organizzativa: può essere erogato sia in presenza che online, con orari adattabili, ad esempio, suddividendo le sessioni
in giornate da 8 ore o durante le pause pranzo di più giorni. 
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Per le aziende 

Fiducia e stabilità nella propria
situazione finanziaria e nelle
scelte di vita.

Maggiore consapevolezza
economica, utile anche sul
lavoro.

Maggiore serenità determinata
dalla riduzione dello stress.

Riduzione dell'assenteismo e
maggior senso di
appartenenza all’azienda.

Maggiore efficienza sul posto
di lavoro. 

Riduzione dei tassi di turn-over
per cercare ambienti di lavoro
attenti al benessere finanziario.

Per i dipendenti

Benefici su entrambi i fronti: 

01

02

03

04

05

06
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I dati provengono da una ricerca condotta da PwC nel 2023



Vittorio Gianotti
Co-founder

Matteo Faletra
Co-founder

CLICCA IL LOGO LINKEDIN E
VISITA IL NOSTRO  PROFILO 

Le persone.

25 esperti con cui collaboriamo
nell’erogazione dei nostri servizi

4 partnership con associazioni
studentesche 

Un team di formatori  attivi
nelle scuole 
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http://www.linkedin.com/in/vittorio-gianotti-203917208
http://www.linkedin.com/in/matteo-faletra-921781209


Chi ha scelto

ISITUTI COMPRENSIVI STATALI DI CIVATE E
MALGRATE

COMUNE DI VEDANO AL
LAMBRO
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ISTITUTO GIOVANNI XXXIII MARSALA
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Gli importanti traguardi raggiunti da Tereso

Partecipanti alle
nostre attività

4500+

Progetti avviati

31
Differenti proposte
formative 

21
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Scopri come Tereso può fare la differenza per
il tuo team.

 Scrivici e fissa una call: 
info@tereso.it

DIPENDENTI PIÙ CONSAPEVOLI, 
AZIENDE PIÙ SANE.


